
 



  

 

 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ И АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 45» 

на 2020- 2021 год 

 
 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, 

направленных на эффективную профилактику коррупции в МАДОУ «Детский сад № 45». 

 Задачи:  

1. Предупреждение коррупционных правонарушений 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной 

ситуации;   

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;  

-  оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц. 

2. Формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений. 

3. Повышение эффективности управления, выполнение Плана противодействия коррупции в рамках компетенции 

администрации детского сада. 

   Установленный срок 



№ 
п/п 

Номер 
пункта 
Плана 

 
Наименование мероприятия Плана 

исполнения мероприятия 
Плана 

 
  1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции  
1. 1.1 Обеспечение общедоступности административных регламентов на 

предоставление муниципальных услуг.  регулярно 
 1.2 Проведение экспертизы нормативных актов и распорядительных 

документов на наличие коррупционной составляющей в пределах 
компетенции, установленной правовыми актами. 1 раз в полугодие 

 1.3 Уточнение и конкретизация  должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. по мере необходимости 
  2. Создание организационно-управленческой базы 

антикоррупционной деятельности  
2 2.1 Разработка и реализация плана антикоррупционной деятельности на 

2020 год. В течение года 
 2.2 Назначение  лиц, ответственных за осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции. январь 
 2.3 Организация приема сообщений от граждан о коррупционных 

правонарушениях 
По мере поступлений 

сообщений 
 2.4 Осуществление систематического контроля за исполнением 

мероприятий плана противодействия коррупции  ежеквартально 
 2.5 Организация работы комиссии по  распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда ежемесячно 
 2.6 Анализ   реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции 

 1 раз в полугодие 
  3. Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов 

и мер антикоррупционной политики  
3 3.1 Проведение социологических опросов родителей воспитанников, 1 раз в год - ноябрь 



работников МАДОУ с целью выявления коррупциогенных проявлений 

и оценки эффективности антикоррупционных мер 

 



 



 


